7. FINANCUJICi PARTNERI

Ministerstvo prace a socialnich véci
EU - Palmif,

Utad prace v Rumburku

Nadace Euronisa

Komunitni nadace Usti n.L.

8. ZPRAVA 0 HOSPODARENI V ROCE 2002

Pfijmy

Pocatetni stav na BU 62.796,42
PocCateCni stav v pokladné 11.878,10
Dotace od Uradu préace 120.717,00
Dotace PALMIF 253.201,46
Dotace od MPSV 169.100,00
Dot. od nadace EURONISA 30.000,00
Dot. od Komunitni nadace 35.000,00
Uroky z BU 419,91
Ostatni pFijmy 24.641,38
Celkem 707.754,27
Viydaje

Celkové vydaje 629.694,66
Stav BU k 31.12.2002 67.571,41
Stav hotovosti k 31.12.2002 10.488,20
Celkem 707.754,27

8. SLOVO NA ZAVER

Snazime se ze vSech sil, aby vSichni, bez ohledu na to jak vypadaji,
tady méli své misto.

za AGENTURU PONDELI 31.12. 2002

Monika Lampova
vedouci agentury

Agentura Pondgli, T.G. Masaryka 575, 47 77 Sluknov, tel.: 412 938 021, &.G&tu: 78- 5164290297/0100

P<>NDELI




1. PREDSTAVENI ORGANIZACE

AGENTURA PONDELI vznikla v lednu 2001 pii USP Horni
Poustevna.Od 30. 7. 2001 je AGENTURA PONDELI zaregistrovéna
jako obCanskeé sdruzeni pod Cislem jednacim VS/1-1/47 641/01 — R
u MV CR.

AGENTURA PONDELI vznikla za Gdelem pomoci obganiim
S postizenim pfi nalezeni a udrZeni si pracovniho mista na
otevieném trhu prace. Metoda, kterou agentura vyuziva se nazyva
PODPOROVANE ZAMESTNAVANI (dale jen PZ).

Adresa agentury: T.G.Masaryka 575, 407 77 SLUKNOV

Tel.: 412 398 021

e-mail: agenturapondeli@quick.cz, info@agenturapondeli.cz
www.agenturapondeli.cz

Pisobnost agentury: Sluknovsky vybézek v Usteckém kraji.

2. STATUTARNI ORGAN

Jméno, titul, funkce: Pavel Lampa,Ing. - jednatel

Kontaktni adresa: Stredni 437, 407 82 Dolni Poustevna
Telefon/Fax: 412 397 187, 602 118 087. 412 334 550
E-mail: pavellampa@quick.cz

3. POSLANI AGENTURY PONDELI

Agentura Pondéli poskytovanim sluzby PODPOROVANEHO
ZAMESTNAVANT podporuje ob&any s postiZzenim v jejich legitimni
snaze najit si a udrzet zaméstnani na otevieném trhu prace. Smyslem
nasi Cinnosti je vytvaret pfilezitosti pro plnohodnotny a plnopravny
zivot lidem, ktefi jsou znevyhodnéni vlivem svého postizeni - tedy
uplna socialni integrace.

Klienti nasi agentury ptichazeji z celého Sluknovského vybézku,
napfiklad z Rumburka, Varnsdorfu, Rybnistg, Krasné Lipy, Sluknova,
Brinikii, Lobendavy, Dolni Poustevny aj.

Cilem naSi agentury je integrace osob s postizenim a naplnéni
zakladniho lidského prava obCana — prava na praci.

4. POPIS CINNOSTI

NaSe sluzba je urCena pro zajemce, ktefi jsou na trhu prace
znevyhodnéni natolik, ze pro nalezeni a udrzeni si pracovniho mista
potrebuji dlouhodobou podporu i po uzavieni pracovné-pravniho
vztahu (podpora miize byt poskytovana pfimo na pracovisti).
PZ je acinnou cestou, jak dosdhnout zaclenéni do bézného
pracovniho Zzivota. Je to souhrn sluzeb, jehoz vysledkem je
placena, konkurenceschopna prace na mistech, kde pracuji lidé bez
postizeni.

V ramci téchto sluzeb poskytuje naSe agentura pracovniho asistenta,
ktery pfimo na pracovisti poskytuje podporu klientovi. Podporu
poskytujeme po dobu maximalné 2 let, poté jiz musi byt klient
samostatny. Pokud se to nepodari, klienta pfedame jinému typu
sluzby- napf. osobni asistence, chranéna dilna a podobné.

Soucasti metody je i tzv. tranzitni program (dale jen TP). Je to
komplex aktivit usnadiujicich mladym lidem s postizenim prechod
ze Skolniho do pracovniho prostredi. Program je urCen pro studenty
a zaky s postizenim, ktefi béhem 2 let skonCi Skolni dochazku,
a u kterych se predpoklada, ze budou pfi pracovnim uplatnéni
potfebovat dlouhodobou podporu.

Agentura Pondéli ma 3 stalé zaméstnance, ktefi vykonavaji pracovni
asistence a dalSi sluzby, které souvisi s PZ.

Do &ervna 2002 jsme se podileli na pilotnim projektu MPSV CR v ramci
nadregionalniho experimentalniho projektu EU-PALMIF s nazvem
Ovéreni komplexu sluzeb podporovaného zaméstnavani. 0Od fijna
2002 je Agentura Pondéli spolupracujici agentura v ramci iniciativy
EQUAL s nazvem Podporované zaméstnavani — rozSifeni metodiky,
narodni a evropska spoluprace. V ramci tohoto projektu koordinuje
nase agentura PODPOROVANE ZAMESTNAVANI v Usteckém kraji
a také pomahame se vznikem novych agentur v dalSich regionech.

Konkrétni pracovni aktivity agentury jsou dany individualnimi
potfebami naSich klientd. S kazdym klientem je sestaven individualni
plan — tzv. plan aktivit. Zde jsou popsany jeho potreby, jeho moznosti,
casovy predpoklad uskutecnéni jednotlivych etap programu
a jméno osoby, ktera je za pInéni odpovédna. Pro uzivatele sluzeb
z fad uchazec¢i z Gfadu prace agentura spolupracuje a vyhodnocuje
(isp&snost klienta spolu se zaméstnanci UP v Rumburku a tato
¢innost je pravidelné monitorovana.

Kazdy pracovni asistent poskytuje podporu v priméru az péti
klientdim, protoze kazda faze procesu ma jinou ¢asovou narocnost.

Mezi naSe dalSi aktivity patfi propagace metody PZ u organ
mistni sprdvy a (zemni samospravy, verejnopravnich instituci
a podnikalskych subjekt.

K feSeni problémovych situaci mame sestaven tym odborniki
(Iékar, psycholog, pedagog, pravnik). S klientem jsme v kontaktu
po dobu nezbytné nutnou, ukonCeni sluzby probihd po dohodé se
zameéstnavatelem, klientem pfipadné s jeho opatrovnikem nejdéle
vSak do dvou let sluzby.

5. VYSLEDKY CINNOSTI

Od ledna 2002 do prosince 2002 ma v evidenci nase agentura 49 klientd
v riizném stupni programu . Z toho 29 klienttl je z evidence UP to je 59%.

Muzi: 34 (69,4%)

Zeny: 15 (30,6 %)

Vékova skladba:
do 19 let 5 klienti
do 24 let 5 klientd
do 30 let 11 klientd
31 let a starsi 28 klientd

Vzdélani:

bez vzdélani: 14 klientd

se zakladnim vzdélanim 18 klientd

s odbornym vzdélanim 13 klient(

se stfedoSkolskym odbornym vzdélanim s maturitou 4 Klienti

Typ postizeni:

mentalni 19 klient(
fyzické 19 klient(
psychické 7 klienti
smyslové 4 Klienti

K 31.12. 2002 bylo uzavieno 23 pracovnich smluv s klienty nasi
agentury. Z toho v devatenacti pripadech byli klienti prevzati
z evidence UP Z celkového poctu je k 31.12.2002 platnych
pracovnich smluv 13, to znamena Kklienti, ktefi stale pracuji.
Priimérna doba trvani pracovni smlouvy je 7 mésici. To je statistika
pouze za letoSni rok, k tomu jeSté pretrvavaji pracovni smlouvy
z roku 2001 celkem 6 pracovnich smluv.

NejdelSi pracovni pomér naSeho klienta je 19 mésici a stale trva.
K tomu jsou do TRANZITNIHO PROGRAMU jsou zafazeni celkem
4 7aci pomocnych a specialnich Skol.

6. SPOLUPRACUJICI ORGANIZACE

Urad prace v Rumburku a D&&ing, Specialni $koly Gabriely Plechové
v Horni Poustevné, Zvlastni Skoly v Rumburku a ve Varnsdorfu, Farni
charita Rumburk a Décin, Jurta DécCin, Méstské trady ve Varnsdorfu
a Rumburku, EEB Sachsen Dresden aj.

Partnefi projektu EQUAL — Rytmus Praha, Chrudim a Litvinoy,
Spolu Olomouc, Konik Ceské Budg&jovice, Villa Vallila, Menssana
Ostrava, Fokus Mlada Boleslav aj,



